Yermetten

ADVISORY

Duurzaambheid

Uw missie. Onze visie.

-----------------

.
------------------------




Aanwezigen 30 januari

Marco Konings

Pieter Rops

Gijs Dielissen

Paul van den Goorbergh
Johan van Overveld
Jurgen Broos

Dave Mol

Niels van der Wielen
Eva Visschers

Kevin Konings

Eliane Hekman- Khoury
Marielle de Deugd

Metaalbewerking Konings
RD Solar Group B.V.
RD Solar Group B.V.

Jevotech

Broos groenvoorziening
Bakkershuys Holding B.V.
Compass Management & Advies
Compass Management & Advies
Metaalbewerking Konings

VFA Solutions B.V.

Motor-Parts B.V.




& ESG thema’s

/ i
— -

Klimaatverandering

Biodiversiteit

Afval/circulariteit

Gezondheid en

Grondstoffengebruik

N

e
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Water en energie
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Earth overshoot day

A. 1,2
B. 1,7
C. 2
D. 4
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We 2ien maar [/5e
van onze  mpact

Huishoudelijk afval

A. 80 kg
B. 250 kg
C. 500 kg
D. 800 kg
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490 Kg pp per jaar

Huishoudelgk afval dat we
weggooien als consument

Per persoon verspillen
we jaarlijks aan

P.p per jaar
t-huishoudelijk afval dat
ontstaat in de keten als gevol
onze consumy

Aot

A. Lager dan 8.000 kg B. Hoger dan 8.000 kg



Per persoon verspillen

we jaarlijks

aan

490 Kg pp per jaar

Huishoudelgk afval dat we
weggooien als consument

12.150 kg p.p per jaar

Niet-huishoudelijk afval dat
ontstaat in de keten als gevolg
van onze consumptie



De plastic massa die in de Grote Oceaan drijft is ...
keer zo groot als Nederland?

A. 14 keer
B. 34 keer




Diversiteit

Zichtbare verschillen zoals leeftijd, geslacht en
huidskleur

Zichtbare en onzichtbare kenmerken




Bedrijven die diversiteit op de
juiste manier integreren in de bedrijfsuitvoering
kunnen een diverse en grote pool van
werknemers beter aantrekken en behouden.



“Bedrijven met een divers personeelsbestand hebben
35% meer kans op een hoger rendement dan de
concurrent die niet investeert in diversiteit.” -
McKinsey



% Nederlandse bevolking in buitenland geboren

A. 15%
B. 235%
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VOLUNTARY ESRS FOR NON-
LISTED SMALL- AND MEDIUM-
SIZED ENTERPRISES

(VSME ESRS)

JANUARY 2024

Albert Heijn vraagt alle leveranciers om:

1. Zich uiterlijk 30 juni 2023 te committeren aan de Net Zero doelstellingen van het Science
Based Targets initiative (SBTi). Dit commitment is een belangrijke stap om uw eigen Net Zero

Science Based Targets op te stellen en deze binnen 24 maanden na commitment door SBTi
te laten valideren.

2. Te rapporteren over Scope 1-2-3 emissies van 2022 aan Albert Heijn uiterlijk 30 juni 2023.

Deze rapportage wordt vervolgens onderdeel van een jaarlijks proces waarbij alle leveranciers
uiterlijk 30 juni rapporteren over het voorgaande rapportage jaar.

1. A-merk leveranciers worden uitgenodigd om te rapporteren via de internationale
klimaatbenchmark CDP

2. Eigen merk leveranciers rapporteren via het ImpactBuying rapportageplatform




Which of the following portfolio management/value creation
measures do you consider most important in 2023; which measures
will increase in importance the most in the next 5 years?

Importance of portfolio management/value creation measures — Expected future
2023 vs. future [%)] development
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YELIE CO,-FOOTPRINT 2023 Heel jaar
. CONVERSIEFACTOR UITSTOOT
Rehn [SCOPE 1 EMISSIESTROMEN AANTAL EENHEID (g CO, per eenheid) (ton CO3)

Aardgasverbruik 55.455 m* 15,3
Brandstofver edrijfsmiddelen - diesel 0 liter

Add-on acquisitions

New | Brandstofverbruik wagenpark - diesel 3.094 liter 101
Brandstofverbruik wagenpark - benzine 184.124 lier 2 5194
Brandstofverbruik wagenpark - HVO 0 lier 347

U pgr: Totaal scope 1 644,8

T

aligni
CONVERSIEFACTOR UITSTOO
(o @ [alE-peynenh et} {tan C0.)
omr i 238,557 kiwh 456
k! 0

Elekuiciteitsverbruik - griize stroom 1088
Eleke: groene stroom 0
Elekuiciteitsverbruik - wagens 67 456 31
Other wamtelevering - STEG centrale 06J 25370

Totaal scope 2 112

W 20
TYPE EMISSIESTROOM BUSINESS TRAVEL AANTAL N Ciow Sl
(g CO, per eenheid) (ton CO,)
km
km 20

SOUIC! 5k servoes - gedeolaresrde kiometers 731201 3 Wz 65%

Zakelik vervoer - openbaar vervoer 0%

‘Meer rente voor
vervuilende bedrijven _ B
vanwege klimaatrisico' = ————F

TOTALE EMISSIES SCOPE 1, 2 EN BUSINESS TRAVEL

Blijkt uit onderzoek van de ECB



Paul Polman: ‘Helft werknemers
overweegt ontslag omdat eigen
waarden niet matchen met die van
hun bedrt”

‘Vergeet zitzakken en sportschoolabonnementen. Werknemers willen sterke

waarden en een positieve impact.” Het somt in twee zinnen de resultaten op Focus niet alleen op werving van

van een groot onderzoek dat de voormalig CEO van Unilever Paul Polman nieuw personeel, maar investeer ook en vooral in het behouden van
uitvoerde onder werknemers in de VS en het VK. “Bedrijven hebben te

) 5450 . werknemers en in het anders organiseren van werkzaamheden. Dat
maken met een tikkende tijdbom. ) _ ) ) =
wordt volgend jaar misschien wel nég belangrijker.

m 08 januari 2025 @ Nationale Vacaturebank

Nationale Vacaturebank: Ruim helft

Nederlanders wil niet werken voor vervuilend
bedrijf
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Kompak - CSRD - light

“Onze klanten vragen wat wij doen op
het gebied van duurzaamheid.”
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Actief Zorg - CO2 footprint, reductieplan en
circulariteit

¥ «ctief 20 CO2-FOOTPRINT 2023

Geluk dichebij.
Gasverbruik
5.4%

Totale uitstoot 2023:

De inzichten die we van Vermetten 3 ; ’ 2.171 ton CO2

krijgen bieden ons handvatten - N\ b Brandstofverbruik
om in de volle breedte duurzamer N, | \, 1450 jaar aan y - 24.4%

te kunnen gaan werken. . elektriciteitsverbruik

Michel, Sanne en Tessa. 3

Thuiszorgorganisatie Actief Zoré

4%, 5000 viuchten van
~ AMS naar Rome

Zakelijk vervoer ¢ »  Elektriciteitsverbruik
65% 5.2%

Gasverbruik [ Brandstofverbruik Elektriciteitsverbruik

Il Zakelijk vervoer

Green Deal



Gemeente Breda - CO2 - prestatieladder

Plan voor minder CO2-uitstoot
van gemeente Breda

Om klimaatverandering tegen te gaan is het belangrijk dat er over de hele wereld
minder CO2 vrij komt. Om de verandering in goede banen te leiden, gebruiken we
de CO2-prestatieladder 1. Wat dat betekent, leest u op deze pagina.

CO

Gas- en -
brandstofverbruik: 4.603 ton
Elektriciteits- en

warmteverbruik: 7.559 ton
Zakelijk vervoer: 131 ton
Totaal: 12.293 ton



Henri B.V. - CO2 - footprint “Door inzicht te verkrijgen in onze footprint,

weten wij waar we kunnen reduceren.”

CO2-FOOTPRINT 2023

Gedeclareerde kilometers(4 ton CO2)
Elektriciteitsverbruik
/ » Transport Kitvits (4 ton CO2)
wagens (4 ton CO2) “ o TEANSPATEK {Aton02) In 2024 verwachten we 98%

CO2 reductie!
> Aardgasverbruik (390 ton CO2)

Elektriciteitsverbruik grijze stroom
(438 ton CO2)
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Strategisch advies “Een van de belangrijkste inzichten is

dat wij inclusiviteit belangrijker vinden
dan circulariteit.”
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“Wij willen onze internationale klanten
overtuigen van onze duurzaamheidsambities.”

Senz umbrellas - B corp

Impact Gebieden

| mweacrceme PARTITUUR IMPACT GEBIE PARTITUUR IMPACT GEBIE

Governance . Arbeiders 248 Gemeenschap

Ontdek w

VRAGEN BEANTWO

38/38

MPN £BIED PARTIT T GEB T 3 INPA sBIH

Milieu . ) Vragenlijst voor
& wat uw bedrilf kan o C dirif kan doe openbaarmaking
gle milieubeheer ere aarde 1 voor uw dir
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Wat is jouw reden om aan de slag te gaan met
duurzaamheid? En wat is de eerste stap die je gaat
zetten?



4 redenen voor Duurzaamheid

Wet- en regelgevmg Financieel

erreerreeeenrereesneenneeneed

Financiering &

- Verkoopklaar maken
................................ J00000E00000000000 00005000000

CSRD Kostenbesparing
$eccccccc00000000000000000000000 Se00c0c00000000000000000000000000®
:  Toekomstbestendig Voordelen van
. certificeren
L

Medewerkers

Gelukkige
medewerkers

Intrinsieke motivatie



https://www.vermetten.nl/nieuws/duurzame-businessmodellen-de-weg-naar-een-groene-toekomst
https://www.vermetten.nl/nieuws/het-belang-van-esg-beleid-bij-bedrijfsovernames
https://www.youtube.com/watch?v=764c_j-OgaM
https://www.vermetten.nl/nieuws/ook-een-b-corp-certificering-zo-pakt-u-het-aan
https://www.vermetten.nl/nieuws/duurzaamheidsadvies-zonder-gedoe-hoe-doen-we-dat
https://www.vermetten.nl/nieuws/csrd-zonder-gedoe
https://www.vermetten.nl/nieuws/inzicht-in-de-co2-footprint-is-essentieel-voor-verduurzaming
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur

Wat doen we bij Vermetten zelf?

Met trots kondigt Vermetten | accountants en adviseurs
haar allereerste impactversiag aan

Een belangrijke mijipaal in de duurzaamheidsreis die in april 2023 van start
ging. Sinds de start van de Is er bij veel
gebeurd. Zo heeft de een eigen

en is actief aan de slag gegaan, zowel met hun eigen traject als met de
begeleiding van klanten.

Vermetten Bij Vermetten geven we om onze mensen, onzfe f)mgfeving
en om onze planeet. We maken graag een positieve impact, [l
I m paCtVe rslag vandaag én morgen. Duurzaamheid staat daarom hoog op 1n het eerste impaciversiag deel Vermedien
onze agenda. En niet alleen omdat we het verschil willen belangrie stappen die 2 hebben gezet richting
maken. Ook omdat de medewerker van de toekomst erom RUEZEIIARVELIEEAG LTRSS

vraagt, wet- en regelgeving steeds sneller verandert en omd [ Al il Sl i el i) Vermetten

i : hed nastreven van B Corp cedificering en het
we steeds meer te maken krijgen met nieuwe (duurzame)
S e oces van dataverzameding. De datapunien die m |V
businessmodellen. Daarom ook dit impactverslag. s e l pac erSlag
We laten graag zien hoe het anders kan. Hoe het béter kan. it godreven dcusske e voeten, de juste

Daarbij geven we zelf graag het goede voorbeeld. doelstelingen te formuleren en het gesprek.
binnen én bulten da organisatie 3an te bijven
Practice what you preach. R

pisiissaiivamnuie IR \\/ic is Vermetten?

bevindingen en vervolgstappen
Vermetien IMpactversiag: 147_impactvarsiag 2024 po! (vermetien. nf)

Vermetien: “Samen Kunnen we werken 3an een duurzamere) toesomst”

Verduurzamen
Zonder gedoe

Verduurzamen

‘Voor meer informatie over ait Impactversiag kunt u contact opaemen met:
Sandy van Laak - Adviseur duurzaamheid

+31 88 8370241 Sandy vaniaak@vermeticn nl

ot

Slephan Mourts - Advisews duurzaambed

+31 68 6370302 Stephan mourts@vemetien l
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