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Duurzaamheid
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Aanwezigen 30 januari
• Waarom ben je hier vandaag? Marco Konings   Metaalbewerking Konings

Pieter Rops   RD Solar Group B.V.
Gijs Dielissen   RD Solar Group B.V.
Paul van den Goorbergh  Installatiebedrijf van den Goorbergh
Johan van Overveld  Jevotech
Jurgen Broos   Broos groenvoorziening
Dave Mol   Bakkershuys Holding B.V.
Niels van der Wielen  Compass Management & Advies
Eva Visschers   Compass Management & Advies
Kevin Konings   Metaalbewerking Konings
Eliane Hekman- Khoury  VFA Solutions B.V.
Marielle de Deugd  Motor-Parts B.V.

• Wat is jouw link met duurzaamheid? 
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ESG thema’s 

E S G

Klimaatverandering

Biodiversiteit

Lucht, water, 
grondvervuiling

Afval/circulariteit
Grondstoffengebruik

Water en energie 
efficiëntie

Gezondheid en 
veiligheid Gelijke kansen

DIG

Arbeidsomstandigheden
Kinderarbeid

Mensenrechten

Bedrijfsethiek
Besluitvorming

Naleving wet- en 
regelgeving
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QUIZ



Uw missie. Onze visie.

A. 1,2
B. 1,7
C. 2
D. 4 

Earth overshoot day
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A. 80 kg 

B.   250 kg

C.    500 kg

D.   800 kg

Huishoudelijk afval  
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500 kg
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A. Lager dan 8.000 kg B. Hoger dan 8.000 kg



Uw missie. Onze visie.



Uw missie. Onze visie.

De plastic massa die in de Grote Oceaan drijft is … 
keer zo groot als Nederland? 

A. 14 keer
B. 34 keer
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Diversiteit

A. Zichtbare verschillen zoals leeftijd, geslacht en 
huidskleur 

B. Zichtbare en onzichtbare kenmerken
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Bedrijven die diversiteit op de 
juiste manier integreren in de bedrijfsuitvoering 

kunnen een diverse en grote pool van 
werknemers beter aantrekken en behouden. 
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“Bedrijven met een divers personeelsbestand hebben 
35% meer kans op een hoger rendement dan de 
concurrent die niet investeert in diversiteit.” - 

McKinsey
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% Nederlandse bevolking in buitenland geboren

A. 15%
B. 25%
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CO2

CO2-footprint & 
Ecometer

Reductie

CO2 prestatieladder

Full scope

VSME

Assurance
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Kompak – CSRD - light

“Onze klanten vragen wat wij doen op 
het gebied van duurzaamheid.”
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Actief Zorg – CO2 footprint, reductieplan en 
circulariteit
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Gemeente Breda – CO2 - prestatieladder
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Henri B.V. – CO2 - footprint “Door inzicht te verkrijgen in onze footprint, 
weten wij waar we kunnen reduceren.”
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Strategisch advies “Een van de belangrijkste inzichten is 
dat wij inclusiviteit belangrijker vinden 

dan circulariteit.”
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Senz umbrellas – B corp “Wij willen onze internationale klanten 
overtuigen van onze duurzaamheidsambities.”
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Wat is jouw reden om aan de slag te gaan met 
duurzaamheid? En wat is de eerste stap die je gaat

zetten?



Positieve bijdrage 

Lange termijnvisie

Financiering & 
Verkoopklaar maken

Voordelen van 
certificeren

Ketendruk

CSRD

Toekomstbestendig

Kostenbesparing

Inclusiever team

Wet- en regelgeving Financieel Intrinsieke motivatieMedewerkers

Aantrekken talent

4 redenen voor Duurzaamheid

Gelukkige 
medewerkers Nakomelingen

https://www.vermetten.nl/nieuws/duurzame-businessmodellen-de-weg-naar-een-groene-toekomst
https://www.vermetten.nl/nieuws/het-belang-van-esg-beleid-bij-bedrijfsovernames
https://www.youtube.com/watch?v=764c_j-OgaM
https://www.vermetten.nl/nieuws/ook-een-b-corp-certificering-zo-pakt-u-het-aan
https://www.vermetten.nl/nieuws/duurzaamheidsadvies-zonder-gedoe-hoe-doen-we-dat
https://www.vermetten.nl/nieuws/csrd-zonder-gedoe
https://www.vermetten.nl/nieuws/inzicht-in-de-co2-footprint-is-essentieel-voor-verduurzaming
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur
https://www.vermetten.nl/nieuws/bouw-aan-een-diverse-en-inclusieve-bedrijfscultuur
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Wat doen we bij Vermetten zelf?


